ATT ANSTALLA
PERSONAL

FOR DEN SOM SKA ANSTALLA PERSONAL HAR LISE-LOTTE
ARGULANDER, SOM AR JURIST PA ORGANISATIONEN
FORETAGARNA, NAGRA GRUNDLAGGANDE RAD.

TEXT Anna Berglund = FOTO Stéphane Lombard

ar man for forsta gangen ska anstilla personal fore-

slar Lise-Lotte att borja med att beskriva hur arbetet

ser ut i foretaget. Beskriv vilka arbetsuppgifter det

finns, vem som gor vad och vad den nya personens
uppgifter blir. Det kan utgora grunden for bade rekryteringen
och anstallningsavtalet.

ANSTALLNINGSAVTAL OCH ANSTALLNINGSFORMER

Anstéllningsavtal dr grunden for hur 6verenskommelsen om
hur anstéllningen ser ut, sédger Lise-Lotte. En anstéllning be-
traktas som tillsvidareanstéllning — om man inte avtalat annat.
Om det blir strul i anstéllningen eller oenigheter sa gar man
tillbaka till avtalet. Om det &r visstidsanstdllning (det finns
inget som heter timanstillning enligt juridiken) s& kom ihag
att fornya avtalet innan det I6per ut, om du vill behélla per-
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LMAN VISSTIDSANSTALLNING léper
under viss tid. Om man har varit viss-
tidsanstélld i flera perioder pa varandra
s& Gvergar tjansten till tillsvidaretjanst
efter tvd ar. Om det varit avbrott mel-
lan perioderna sa Gvergér tjansten till
tillsvidare ndr den sammanlagda tiden
uppgér till tva ar fordelat under fem ar.
Aven for visstidsanstillda bér man ange
tid per médnad i anstéllningsavtalet.

S \WSTALLNING ger man for ar-
bete som varar en del av aret pa grund
av vader och arstider, som arbete inom
turism och jordbruk. En som varit si-
songsanstilld flera sisonger tidigare,
sammanlagt sex médnader de senaste
tva aren, har foretridesritt om den har
tillrackliga kvalifikationer for uppgiften.

MLLSVIDAREANSTALLNING dr detsam-
ma som fast anstéllning och anses vara
den normala anstillningsformen om
man inte avtalar om annat. Ingen tids-
begrinsning. Upphor efter uppsigning
efter en viss uppsédgningstid.
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det finns behov att préva den anstillde,
i hogst sex manader. Vissa kollektivav-
tal kan dock ha langre eller kortare tid.
Arbetsgivare kan avbryta anstdllningen
med 14 dagars varsel. Arbetstagaren
kan avbryta utan varsel. Efter provan-
stallningen Gvergar tjdnsten i tillsvida-
reanstéllning.

ISTALLNING kan anvidndas om

/IKARIAT anvdands nar man ska ersatta
en person som ér franvarande. Om vi-
kariatet varat mer dn tvd ar under en
femérsperiod Gvergar tjdnsten till tills-
vidare.

LAGSTA LON

Det finns ingen lag som anger mini-
milon, men kollektivavtalen anger det.
Lagligt s far man anstilla med ldgre 16n
an kollektivavtalet, men du fir da rikna
med fragor fran facket. Det manga gor
nér de anstéller forsta gangen ar att de
anvander sitt nitverk och pratar med
nagon de kidnner som har anstéllda, om
rimlig l6neniva.

REGLERSOMSTYRARBETEOCHVILA
En arbetsgivare leder och fordelar ar-
betet. Man bestimmer var, nér och hur
arbetet ska utféras inom lagens grénser.
Det innebér att man ska gora schema

som meddelas senaste 14 dagar i forvag,
om det inte 4r samma tider varje dag.
Man far inte lata personalen arbeta mer
an vad arbetstidslagen sdger per dygn
och per ménad. Det finns en hel del reg-
ler om dygnsvila och ledigheter si man
bor kidnna till bade lagen och kollektiv-
avtalet. En del lagar &r tyvirr foraldrade
och inte alls anpassade till flexibla sma
verksamheter som innefattar flera sor-
ters arbetsuppgifter, semesterlagstift-
ningen dr ett exempel. Prata girna med
branschkollegor om hur de loser saker.
Eller ga med i en foretagarforening.

AVSLUTA EN ANSTALLNING

Det vanliga dr att en anstélld slutar for
att byta jobb. Uppsdgningstiden fram-
gar av anstéillningsavtalet. Om du vill
sdga upp din anstéllda s kan du gora
det av tva orsaker: arbetsbrist och per-
sonliga skdl. Om du vill siga upp en
anstdlld av personliga skdl maste du
ha saklig grund for dina pastdenden.
Den anstillda maste ha misskott sig pa
ett sitt som orsakat skada for foreta-
get eller annan personal, och du maste
dokumentera och ha samtal innan du
kan avsluta anstdllningen. Misskotsel
kan handla om arbetsvigran, att den
anstillda inte samarbetar, inte foljer
rutiner och instruktioner, krinkning av
andra med mera.

Om du maste siga upp pa grund
av arbetsbrist behover du inte bevisa
det. Det kan saknas arbetsuppgifter
eller att foretaget inte har pengar till
verksamheten och lonerna. Du maste
forhandla med facket och ska du sdga
upp fler dn fem personer ska du goéra en
varselanmalan till Arbetsférmedlingen.
Vid uppsigning pé grund av arbetsbrist
finns det turordningsregler enligt LAS,
Lagen om anstillningsskydd. //

TRE ANSTALLNINGSRAD
INFOR SOMMAREN:

1. Skriv ordentligt
anstallningsavtal.

2. Tarad avnagon som kan vad
som galler.

3. Kolla upp arbetstidslagen och

arbetsmiljélagen.
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